
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Няганский реабилитационный центр»
объявляет о начале проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей:

- заместитель директора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Няганский реабилитационный центр».
- заместитель директора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Няганский реабилитационный центр».

Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв: 
- на должность заместителя директора принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях,  не менее 5 лет.

- заведующий консультативно- диагностическим отделением;
- заведующий отделением информационно-аналитической работы;
- заведующий отделением социальной реабилитации и абилитации; 
- заведующий стационарным отделением;
- заведующий отделением дневного пребывания;
.
Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв: 
- на должность заведующий консультативно- диагностическим отделением принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения, не менее 3 лет.

- на должность заведующий отделением информационно-аналитической работы принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения, не менее  3 лет.

- на должность заведующий отделением социальной реабилитации и абилитации принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения, не менее  3 лет.


на должность заведующий стационарным отделением принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения, не менее  3 лет.

на должность заведующий отделением дневного пребывания принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения учреждения, не менее  3 лет.

Перечень документов, подаваемых претендентами, для участия в конкурсном отборе, и требования к их оформлению:
личное заявление о включении в резерв управленческих кадров      (приложение 1);
анкета (приложение 2);
	копия паспорта;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию претендента – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
согласие на обработку персональных данных;
справка об отсутствии судимости;
	копия трудовой книжки, иные документы, подтверждающие стаж работы.
	Претендент вправе дополнительно представить рекомендации с предыдущих мест работы, а также иные документы.
Прием документов для участия в конкурсе с 22 февраля 2024 года по 22 марта 2024 года, по адресу: ул. Речная, дом 191, кабинет специалиста по персоналу.
Информация о порядке и условиях проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров размещена на официальном сайте БУ «Няганский реабилитационный центр»:  http://rcnyagan.ru .
Дополнительная информация по телефону: 8(34672) 9-70-42						
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Директор
БУ «Няганский реабилитационный 
центр»
____           / О.В.Михайлец               
                                                                                                                       
«____» _____________ 20__ г.

___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности в настоящее время)
_______________________________________________________________________
(место работы)
Проживаю _________________________________________________________________
Контактный телефон ________________________________________________________
(рабочий, домашний, мобильный)


Заявление
	Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в резерв управленческих кадров для замещения должности 
______________________________________________________________________
(указывается наименование должности, отдела, учреждения)

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На обработку персональных данных, в том числе третьими лицами, согласен(а).





_________                                                                  ___________ / _______________    
    (дата)                                                                 (подпись)                   (расшифровка) подписи)















АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
1. Фамилия   ____________________________________________________
   	Имя           ____________________________________________________
Отчество   ___________________________________________________

	2.  Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите их, а также, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или 
специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6.Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура,  докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясниться, владеете  свободно)
	

	8. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) 

	




9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера военной части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации 
	Адрес организации

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




10. Государственные награды, иные знаки и знаки отличия________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), 
а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



12. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________________________________
__________________________________________________________________________________________


13. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

14. Паспорт или документ его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан) _______________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"_____" _________________ 2024г.           		  Подпись_______________________
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.   
	М.П
"_____" ________________ 2024г.			___________________ 
(подпись, фамилия специалиста кадровой службы)
