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Требования к кандидатам 
для включения в резерв управленческих кадров 

для замещения целевых управленческих должностей 
в органах государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

К кандидатам на включение в резерв управленческих кадров 
предъявляются следующие требования:

1. Гражданство Российской Федерации;
2. Владение государственным (русским) языком Российской 

Федерации;
3. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры по соответствующей специальности(ям), направлению(ям) 
подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской 
службы;

4. Наличие не менее 4 лет стажа государственной службы 
или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
5. Наличие стажа (опыта) работы на руководящих должностях 

не менее 3 лет (под руководящей должностью понимается должность 
руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа 
местного самоуправления, организации, а также должность руководителя 
структурного подразделения указанных органов или организаций, 
установленная учредительными документами, иными актами, 
определяющими статус указанных органов и организаций, 
в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью 
указанных органов и организаций или руководство коллективом);

6. Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей, с учетом области и вида профессиональной 
служебной деятельности гражданских служащих;

7. Отсутствие ограничений, связанных с государственной 
гражданской службой. 

8. Возраст кандидатов для включения в резерв управленческих 
кадров не должен превышать 50 лет.


